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Проект 
КОМПЛЕКСНА  ПРОГРАМА

підтримки  малого підприємництва

на 2011-2012 роки

у Ружинському районі 
1. Вступ
Комплексна програма підтримки малого підприємництва у Ружинському районі на 2011-2012 роки (далі - Програма) розроблена на виконання Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва» з урахування регіональних особливостей, а також економічних і соціальних проблем району.
У Програмі враховано положення законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», указів Президента України, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, інших програмних, законодавчих та нормативно-правових документів щодо регулювання та розвитку підприємництва, а також Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм розвитку малого підприємництва, затверджених наказом Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємнидтва від 4 червня 2008 року №67.
Програма входить до системи заходів, спрямованих на забезпечення реалізації стратегічних пріоритетів соціально-економічної політики, визначені у Програмі економічного та соціального розвитку Ружинського району і базується на основних концептуальних засадах Стратегії економічного та  соціального розвитку Житомирської області на період до 2015 року.
Програма на 2011-2012 роки є складовою частиною Програми соціально- економічного розвитку району та логічним продовженням Комплексної програми розвитку підприємництва у  Ружинському районі  на 2009-2010 роки.
Заходи Програми розроблено управлінням економіки райдержадміністрації.

Програма   визначає   основні   шляхи   реалізації   на районному рівні державної політики розвитку малого підприємництва у тісному зв»язку з  активною   регіональною   політикою,   політикою   зайнятості населення та інвестиційно-інноваційними напрямками розвитку району.
Таким чином, зазначена Програма спрямовує зусилля органів
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на створення
позитивних умов для ефективного функціонування підприємницького сектору,
що є основною передумовою зниження тінізації бізнесу та більш повного використання його потенціалу для розвитку району.
ХАРАКТЕРИСТИКА

комплексної програми підтримки малого підприємництва на 2011-2012 роки

у Ружинському районі 
	Загальна характеристика району

	1
	Площа території ( тис.кв.км.) – 1002

Кількість населення (тис.чол.) –  29,4
Специфіка – сільське господарство

Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.09.10 – 2,9 % 
Перелік територій, які належать до:

· зон інвестиційної привабливості – не має

· єврорегіонів – не має

	2
	Дата затвердження програми
	

	3
	Головний розробник Програми:


	Управління економіки Ружинської районної державної адміністрації

	4
	Співрозробники:
	- державна податкова інспекція у Ружинському районі;

- відділ земельних ресурсів у Ружинському районі;

- районний відділ статистики;

- районний центр зайнятості; 

 - громадська організація «Об»єднаня підприємців  Ружинського району»;

 - громадська організація «Ружинський районний центр підтримки та розвитку підприємництва» 

	
	
	

	5
	Мета і перелік пріорітетних завдань Програми
	Головною метою Програми є: спрямування дій місцевих органів виконавчої влади, суб»єктів малого підприємництва, громадських обєднань підприємців для концентрації фінансових, матеріально-технічних,  державних та місцевих ресурсів, виробничого поетнціалу, ресурсів суб»єктів господарювання на створення  сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва. 

	6
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Вихідні дані на початок дії Програми
(звіт за 2009 рік)
	Очікувані результати

	
	1.Кількість діючих малих підприємств/кількість МП на 10 тис.чол.населення (одиниць)
	45/ 23
	48/25

	
	2.Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб)
	594
	654

	
	3.Кількість  підприємців-фізичних осіб
	1047
	1120

	
	4.Кількість фермерських господарств (одиниць)

  Площа фермерських угідь (га)
	125
7285,02
	130
7535,02

	
	5.Питома вага малого підприємництва у загальному обсязі виробництва товарів (послуг) району (%)
	22,4
	30

	
	6.Надходження до всіх рівнів бюджетів  (тис.грн.)
	1122
	1200

	
	7.Кількість об»єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць)

  - бізнес-центри

  - бізнес-інкубатори

  - технопарки

  - лізингові центри

  - фінансово-кредитні установи 

  - фонд підтримки підприємництва (фермерства)

  - інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

  - біржі

  - інформаційно-консультаційні установи

  - страхові компанії
	-

-

-

-

-

-

5
1
	-

-

-

-

-

-
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	8.Залучення СМП до виконання робіт/послуг за державні кошти


	Залучати субєктів малого підприємництва до участі в тендерах на закупівлю товарів, робіт та послуг за кошти державного і місцевого бюджетів

	
	9.Кількість створення нових робочих місць (одиниць)
	31 
	82

	7
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2011-2012 роки

	8
	Перелік цільових проектів і підпрограм Виконавці
	-

	9
	Вартість програми – обсяги коштів, необхідні для фінансування  заходів
	Прогнозовані обсяги:
2011 рік – 112 тис. грн, з яких – 10,0 тис. грн. – кошти районного бюджету; 102 тис. грн. – кошти фонду загальнообов»язкового соціального страхування на випадок безробіття;

2012 рік – 156 тис. грн., з яких – 12,0 тис. грн. – кошти районного бюджету; 144 тис. грн. – кошти фонду загальнообов»язкового соціального страхування на випадок безробіття

	10
	Основні джерела фінансування
	Кошти районного бюджету та фонду загальнообов»язкового соціального страхування на випадок безробіття

	11
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Контроль здійснюється управлінням економіки райдержадміністрації. Щоквартальне надання інформації головному управлінню економіки облдержадміністрації. 


3. Стан розвитку і аналіз проблем малого
підприємництва   району
Станом на 1 січня 2010 року в районі діяло 1 239  суб»єктів малого підприємництва, що на 3 % більше ніж на початок 2009 року. У їх структурі 1047 од. або 85 % становили приватні підприємці – фізичні особи, 125 од. або 10 % - феремерські господарства та 67 од або 5 % - малі підприємства.
Структура субєктів підприємницької діяльності в районі
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В районі відслідковується позитивна тенденція розвитку малого підприємництва, характерною особливістю якої є збільшення:
- кількості приватних підприємців – фізичних осіб на 3 % більше в порівнянні з  2008 роком та на 11 % - порівняно з 2007 роком;

- кількості суб»єктів малого підприємництва у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення, яка склала 419  одиниць проти 402 одиниць у 2008 році та 372 одиниць у 2007 році.
Невисоким залишається приріст кількості малих підприємств по району. Станом на 1 січня 2010 року  в районі зареєстровано 67 малих підприємств, що на 6,3 % більше ніж станом на 01.01.09.   
Кількість малих підприємсв на 10 тисяч осіб наявного населення району за 2009 рік становила 23 одиниці, що на 9,5 % більше ніж у 2008 році.

Мале підприємництво розвивається в багатьох галузях господарського комплексу району. За видами економічної діяльності малі підприємства розподілилися так: сільське, мисливство та лісове господарство – 19 одиниць, що становить 29 % до загальної кількості, промисловість – 17 одиниць і відповідно 26 %, оптова та роздрібна торгівля (включаючи торгівлю транспортними засобами та послуги з їх ремонту) – 11 одиниць (16 %), транспорт та зв»язок – 5 одиниць (7%), будівництво – 3 одиниці (4 %).
Структура кількості малих підприємств за основними видами економічної діяльності у 2009 році, %
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В 2009 році середня кількість найманих працівників на малих підприємствах становила 594 особи, що складає 3,8 % до населення працездатного віку. На одному малому підприємстві працювало в середньому 9 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника в 2009 році складала 896,21  грн., що на 15,8 % більше від рівня 2008 року.
Середня кількість найманих працівників та

середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника
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Поряд з позитивом у розвитку малих підприємств району є і негативні сторони. В 2009 році допущено скорочення обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) на 29 % в порівнянні з 2008 роком. Так, за 2009 рік малими підприємствами реалізовано на 35981,3 тис. грн. продукції (робіт, послуг), за 2008 рік на – 50960,6 тис. грн.

У зв»язку із зменшенням обсягів реалізованої продукції, зменшилась в 2009 році і частка малих підприємств в загальних обсягах реалізації продукції в районі на 8,8 % в порівняні з 2008 роком і склала 22,4 % (2008 рік – 31,2%).

Зменшення  обсягів реалізованої продукції негативно позначилось і на фінансовому результаті малих підприємств. Протягом 2006-2008 років малі підприємства району мали позитивний фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування, і з кожним роком спостеріагався ріст їх прибутків. За 2006 рік малі підриємства отримали від звичайної діяльності 970,3 тис. грн. прибутків, в 2007 році – 2148 тис. грн. прибутку, в 2008 році – 1804,3 тис. грн. відповідно.  За 2009 рік малі підприємства району отриамли 2518,9 тис. грн. збитку. Частка збиткових підприємств у загальній кількості малих підприємств склала 37,3 % і 3425,6 тис. грн. збитку.

Значну роль на ринку товарів, робіт та послуг відіграють приватні підприємців – фізичні особи. Насьогодні в районі 1070 суб»єктів господарювання – фізичних осіб, що на 2,2 % більше ніж на почаок року. Із загальної кількості фізичних осіб-субєктів підприємницької діяльності 1068 сплачуюють податки. За спрощеною системою оподаткування працювало 430 суб»єктів підприємницької діяльності.
Мале підприємництво району по деяким показникам розвивається повільними темпами, але залишається значним наповнювачем бюджетів усіх рівнів, а його вплив на економіку, добробут громадян та якість життя з кожним роком зростає.

У рамках Комплексної програми підтримки малого підприємництва району на 2009-2010 роки проведено роботу у наступних напрямках.

У напрямку удосконалення нормативно-правового регулювання сфери підприємництва, подальшого вдосконалення системи відносин між державою і суб»єктами підприємницької діяльності забезпечується дотримання визначених процедур розробки і затвердження регуляторних актів, які проходять обовязкове поперднє оприлюднення.   

На даний час в районі є 4 діючих регуляторних акти. В 2009 році проведено періодичне відстеження регуляторго акту – «Про встановлення розміру орендної плати за земельні ділянки сільськогосподарського призначення», звіт про відстеження публікований в районній газеті «Ружинська земля». В 2010 році  проведено повторне відстеження результативності регуляторного акту – «Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 25.07.07 № 487 «Про встановлення розміру орендної плати за земельні ділянки водного фонду та водні об»єкти», звіт про відстеження публікований в районній газеті «Ружинська земля». 

З метою забезпечення вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», проведено робот щодо удосконалення процедур започаткування та провадження підприємницької діяльності.

В районі злагоджено та чітко працює реєстраційний офіс. Завдяки відпрацюванню практичних механізмів взаємодії з представниками установ та організацій, які працюють в «єдиному вікні» забезпечено реєстрацію та взяття на облік суб»єктів господарювання не пізніше, як за 2 дні з моменту подання  відповідних документів.

 В поточному році в районі зареєсторовано 7 юридичних та 66 фізичних осіб – підприємців.

З метою позбавлення практики необгрунтованого зволікання строків видачі документів дозвільного характеру  діє „Єдиний дозвільний офіс”.    Щосереди в приміщенні райдержадміністрації проводяться комісії за участю представників місцевих дозвільних органів з метою спрощення системи отримання документів дозвільного характеру.  

Протягом 2009 року видано 262 документи дозвільного характеру, в т.ч. 35 – на виготовлення печаток і штампів, 10 – на знищення печаток і штампів, 201 – на відведення земельної ділянки, 8 – архітектурно-планувальне завдання, 4 – за декларацією.
За 9 місяців 2010 року видано 48 документів дозвільного характеру та надано 157 консультацій.
Інфрастуктура підтримки підприємництва представлена представлена 4 інформаційно-консультативними установами, 2 громадськими приймальнями, 2 громадськими об»єднаннями підримки суб»єктів підприємнитцва та страховою компанією «Оранта». Працює 3 «гарячі лінії», що розглядають питання підприємництва, також на сайті райдержадміністрації створена «інтернет-сторінка» як система зворотнього зв»язку між місцевою владою та представниками бізнесу. 
З метою підготовки кадрів для малого підприємництва, районною службою зайнятості у напрямку розвитку індивідуальної трудової діяльносі за допомогою семінарів проводилась орієнтація безробітних на підприємницьку діяльність та сприяння у відкритті власної справи.
Районним центром зайнятості організовано 27 семінарів з орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність, в яких взяли участь 356 безробітних, в тому числі проведено 11 інформаційних семінари з питання „Як розпочати свій бізнес” (198 чол.), 6 інформаційних семінари з питань організації зеленого туризму (80 чол.), 10 профконсультаційних – «Від бізнес-ідеї до власної справи (78 чол.) та організовано 4 перегляди документального фільму про підприємницьку діяльність (115 чол.).

За 9 місяців 2010 року 4 безробітних отримали одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю на загальну суму 41,6 тис. грн. На дотаційні робочі місця працевлаштовано 56 безробітних з числа соціально незахищених громадян та 131 безробітний отримав фахову підготовку для зайняття підприємницькою діяльністю. 

При районному ценрі зайнятості розміщений інформаційний куточок «Як розпочати власну справу», розроблені методичні рекомендації з даного питання та є в наявності література «Підприємництво: крок за кроком», «Зелений туризм».
Райдержадміністрацією продовжується робота щодо удосконалення шкільної економічної освіти. У всіх загальноосвітніх школах району вивчається курс «Основи економіки». Для викладання курсу «Основи економіки» школи району забезпечені підручниками з даного предмету та навчальними програмами. 
В 2009 році учні Ягнятинської ЗОШ І-ІІІ ст. зайняли друге призове місце в області на олімпіаді з економіки.
Для координації роботи органів влади та громадських організацій щодо розвитку малого підприємництва працює координаційна рада з питань розвитку підприємництва.  На її засіданнях розглядаються ключові питання розвитку підприємництва. В 2009 році проведено 13 засідань координаційної ради з питань розвитку  підприємництва, в поточному році проведено 9 засідань.  

З метою відзначення ролі підприємництва у розвитку району щорічно подаються кандидатури кращих підприємців району на обласний конкурс «Кращий підприємець року». В 2009 році генеральний директор ДП «Агрофірма «Ян» ПП «Ян» зайняла І-ше місце у номінації «Успішна бізнес-леді», а також стала лауреатом Щорічної Поліської Відзнаки «Срібна Вежа» в номінації «Виробництво». В 2010 році ДП «Ружин-молоко» переміг у номінації «Виробник найякіснішої продукції».
З метою пошуку інвесторів на веб-сайті районної державної адміністрації ruzhin.org.ua постійно оновлюються бази даних вільних виробничих площ, обладнання та іншого майна комунальної власності, яке не використовується і пропонується до продажу або передачі його в оренду та інформація з даного питання постійно надсилається в головне управління економіки облдержадміністрації.
Через засоби масової інформації постійно висвітлювалися проблемні питання малого  підприємництва, надавались роз'яснення щодо нових нормативно-законодавчих актів,  що регламентують підприємницьку діяльність, інформація щодо проведення виставок, міжнародних форумів як на території України, так і за кордоном. 

Поряд з цим існує ряд проблем, які потребують  розв відповідної роботи для їх подолання:
- суперечливість  і  неповнота  чинних  нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб'єктів підприємництва;

- нестабільність та недосконалість податкового законодавства;
- недоступність  довгострокового  кредитування,   що  стримує виробничої сфери, труднощі з одержанням зовнішнього фінансувавання через високі відсоткові ставки на банківські кредити, відсутність застави та кредитної історії у суб'єктів малого підприємництва;

- нерозвиненість небанківського сектору фінансових послуг;
- низький рівень середньомісячної заробітної плати в малому бізнесі;
- недостатній рівень професійних знань і досвіду починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності підприємців у сучасних умовах;
- недостатність   фінансування   районної програми підтримки малого підприємництва;

- низький рівень участі громадськості у формуванні регуляторної політики.

На подолання визначених основних проблем, які заважають розвитку підприємництва в районі, спрямована Програма 2011-2012 років, головна і основні завдання якої чітко сформульовані, намічені основні напрямки діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місце самоврядування, суб'єктів підприємницької діяльності, громадських об'єднань підприємців на наступні два роки.
4. Головна мета і основні завдання Програми

Головною метою Програми є: спрямування дій місцевих державних органів виконавчої влади, суб'єктів малого підприємництва, громадських об'єднань підприємців, установ ринкової інфраструктури на концентрацію фінансових, матеріально-технічних, державних та місцевих ресурсів, виробничого та наукового потенціалу, ресурсів суб'єктів господарювання для створення сприятливого середовища розвитку малого підприємництва.
Основні завдання Програми:
- активізація роботи органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, спрямованої на створення нормативних та організаційно-економічних засад розвитку малого підприємництва;

- продовження роботи з реалізації державної регуляторної політики, удосконалення роботи органів державної реєстрації та процедури отримання документів дозвільного характеру, необхідних для започаткування та провадження господарської діяльності;
- сприяння розвитку сучасної інфраструктури підтримки підприємництва та забезпечення ефективної роботи діючої інфраструктури в районі;
- здійснення заходів щодо залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених верств населення.
5. Основні напрямки Програми
Реалізація державної політики у сфері розвитку малого підприємництва в районі та виконання основних завдань Програми буде проводитися у напрямках, які забезпечать покращення економічних показників господарської діяльності малого підприємництва, збільшать його внесок у вирішення проблем зайнятості населення і наповнення бюджетів територій та сприятимуть підвищенню активності і впливу цього сектора економіки на процес становлення громадянського суспільства.

Основними напрямками Програми є:
- впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;
- фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;
- ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування
інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення якості та розширення сектору послуг;


- удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва;

- пріоритетна підтримка напрямків розвитку підприємництва у визначених сферах, насамперед, залучення до підприємницької діяльності слабозахищених верств населення, а саме: жінок, молоді, інвалідів, колишніх військовослужбовців, безробітних, мешканців сільської місцевості.

5.1. Впорядкування нормативного регулювання 
підприємницької діяльності
Основною метою реалізації заходів цього розділу є подальша перебудова регуляторної політики, спрямована на створення сприятливого підприєм-ницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів влади та суб'єктів підприємницької діяльності, зменшення втручання центральних і місцевих органів влади у діяльність суб'єктів господарювання.

Оптимальне нормативне регулювання  підприємницької діяльності на місцевому     рівні     передбачає     усунення     правових,     економічних адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність.
Для цього будуть впроваджуватись нормативні акти, спрямовані на формування нормативно-правової бази, яка б сприяла подоланню адміністративно-дозвільних бар'єрів на всіх етапах започаткування та ведення бізнесу, недопущенню прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів і зменшенню втручання держави у діяльність суб'єктів малого підприємництва:

- удосконалення системи видачі документів дозвільно-погоджувального характеру за принципом організаційної єдності, оптимізація процесу державної реєстрації, спрощення післяреєстраційних процедур;
- посилення кадрового потенціалу дозвільних центрів;
- покращення   матеріально-технічного   забезпечення   реєстраційних дозвільних центрів;

- удосконалення нормативної бази в напрямку запровадження декларативного принципу (набуття права на провадження певних дій щодо здійснення господарської діяльності без отримання документа дозвільного характеру).

Для   цього   буде   здійснено   комплекс   організаційно-економічних правових заходів, які передбачатимуть:

- планування підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення;
- забезпечення гласності у процесі підготовки проектів нормативних актів шляхом підвищення ролі громадськості у процесі прийняття рішень органами влади;

- визначення ефективності проектів регуляторних актів та оцінки економічних і соціальних результатів їх впровадження.

До оцінки ефективності дії регуляторних актів активніше залучатимуться громадські організації підприємців.

Забезпечуватиметься   використання    можливості    місцевих    засобів    масової    інформації  для оперативного інформування суб'єктів підприємництва з питань впровадження дозвільної реформи, популяризації дозвільних центрів, роз'яснення поря видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності.
5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Основним видом фінансово-кредитної підтримки у 2011-2012 роках буде надання одноразової допомоги по безробіттю для заняття підприємницькою діяльністю. 
5.3. Ресурсна та інформаційна підтримка
Передбачається активізувати діяльність органів влади із надання ресурсної підтримки за рахунок більш широкого розповсюдження інформації щодо наявності вільних приміщень комунальної власності району, які не використовуються, тощо. Для удосконалення інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва планується:

- подальше наповнення інформацією веб-сайту райдержадміністрації в розділі «Дозвільний центр» та «Порядок реєстрації»;
- проведення нарад, семінарів, засідань за „круглими столами" із вирішення широкого кола питань розвитку підприємництва;
- підготовка та розміщення у засобах масової інформації публікацій для висвітлення актуальних проблем та стану розвитку малого підприємництва.
5.4. Формуваня інфрастуктури підтримки підприємництва

Передбачається покращення системи взаємодії органів виконавчої влади  з громадськими організаціями району, а саме забезпечення ефективної роботи коррдинаційної  ради з питань розвитку підприємництва шляхом залучення до складу рад широкого кола представників малого бізнесу та систематичного розгляду актуальних проблем, які заважають розвитку підприємництва.

5.5. Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
Одним із важливих напрямків програми розвитку малого підприємництва є підготовка та підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва, навчання незайнятого населення, насамперед його соціально-вразливих категорій, удосконалення соціально-трудових відносин. Метою розділу є підвищення доступності систем навчання та підвищення кваліфікації управлінських кадрів і спеціалістів для сфери підприємництва. Для цього в районі заплановано ряд організаційних заходів: 
- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, працівників робочих спеціальностей для сфери малого бізнесу, удосконалення професійної орієнтації незайнятого населення щодо активної трудової діяльності у сфері малого бізнесу, впровадження нових методів професійної орієнтації незайнятого населення шляхом організації цільових курсів за програмою «Підприємець-початківець» та «Основи підприємницької діяльності»;
 
- залучення учнівської молоді, молодих економістів до участі у конкурсах на кращі бізнес-плани, бізне проекти, проведення семінарів, нарад, «круглих столів».
6. Очікувані результати виконання Програми
Завдяки реалізації заходів Програми на 2011-2012 роки буде створено сприятливі умови для стійкого розвитку малого бізнесу, підвищиться його внесок у забезпечення зайнятості населення району, наповнення бюджетів усіх рівнів, посилення товарних ринків, вирішення соціально-побутових проблем.

У результаті реалізації Програми очікується:

- збільшення кількості малих підприємств на 3 одиниці або на 4,4%;

- збільшення на 73 приватних підприємців-фізичних осіб або на 7 %;
- забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва у сумі 1 200 тис. грн. або збільшення на 7%.
7. Фінансове забезпечення Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів за рішенням районної ради та органів місцевого самоврядування. Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих іа підтримку малого підприємництва,  визначається у видатковій частині районного та місцевих    бюджетів   окремим рядком відповідно до Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва».
Крім того, на виконання окремих положень Програми спрямовуються кошти з інших джерел, не заборонених Законом, зокрема Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, Українського державного фонду підтримки селянських (фермерських) господарств через його Житомирське відділення, кредитних ресурсів банківських та небанківських фінансово-кредитних установ тощо.
8. Організація контролю за виконанням Програми
Контроль за виконанням Програми здійснюється районною державною адміністрацією та районною радою.
Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми є:

- щоквартальна звітність райдержадміністрації в головне управління економіки облдержадміністрації про стан виконання відповідних заходів Програми;
- отримання та аналіз державної статистичної звітності, відомчої звітності про виконання заходів та показників Програми;

залучення засобів масової інформації для висвітлення ходу реалізації Програми, виявлення проблем та недоліків;

- обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії райдержадміністрації, сесії районної ради, засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації за участю представників громадських об'єднань підприємців.
Організаційне супроводження виконання Програми здійснює управління економіки райдержадміністрації.
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